
Profile

〇エムフルール 代表
〇フリーアナウンサー
（UX新潟テレビ21ニュース契約
アナウンサー)

〇ビジネスマナー講師

鹿児島市出身。
元KKB鹿児島放送アナウンサー。
2010年に新潟市で独立。
大学や専門学校で教壇に立つ傍ら、
ビジネスマナー･コミュニケーション
スキル･話し方などをテーマに全国で
研修･講演活動。

著書『安心と自信を手に入れる！
ビジネスマナー講座』(2021年･3刷)

Profile

〇社会保険労務⼠
〇社会保険労務⼠法人 小柳労務コン
サルティング 代表社員（所長）

新発田市出身。
主に人事・労務に関するコンサル
ティング業務、人事評価制度･賃⾦制
度の策定、就業規則その他諸規程の
作成、社員・役員研修講師等を担当。

・新潟県社会保険労務⼠会 理事
・新潟県社会保険労務⼠会
新発田⽀部 ⽀部長

・新発田商⼯会議所
小規模企業振興委員

裏面の申込書に必要事項をご記入のうえ
北陸建設アカデミーまでお申込みください

１部 講義内容
【講師】田巻 華月 氏

■年代・立場を超えたコミュ
ニケーション能力向上

■第一印象と挨拶の重要性

■言葉はコミュニケーショ
ンをとるための道具
伝え方・言い換え

■聞く力=相手に心地よく
話してもらう力 他

「人間関係」について2つの視点から研修

人材確保･育成
セミナー
１部 9:00～12:00

コミュニケーションスキルアップセミナー

２部 13:00～16:３０
パワハラ予防セミナー

2024

1/20 土

【対象】一般の方、建設関係者等 ※18歳以上

建設業を志そうとしている方など、どなたでも大歓迎！

【会場】一般社団法人北陸建設アカデミー
〒959-2807 新潟県胎内市黒川91

【定員】２０名（先着順）

【締切】１月１１日（木）

２部 講義内容
【講師】小柳 将和 氏

■パワハラ予防の基礎知識

■パワハラのグレーゾーン

■パワハラが起きる
メカニズム

■自己理解と他者理解

■関係の質の向上 他

※本講座は、国立大学法人新潟大学工学部と株式会社小野組による社会インフラ共創講座の一環として実施するものです。

一般社団法人北陸建設アカデミー
〒959-2807 新潟県胎内市黒川91
TEL 0254-20-8106 FAX 0254-20-8107

どちらかのみ受講も可能！

お問合せ・

お申込み先

お申込み

方法

参 加 費

無 料
※

コミュ力向上 パワハラ予防

フリーアナウンサー
ビジネスマナー講師

田巻 華月 氏

た ま き か つ き

社会保険労務士

小柳 将和 氏

こ や な ぎ ま さ か ずりょく



企業申込の場合、参加者欄もあわせてご記入ください。

申
込
者

フリガナ フリガナ

会 社 名
または氏名

担当者

フリガナ

住 所
〒 －

ＴＥＬ ＦＡＸ e-mail

フリガナ

参加者氏名
性
別

生年月日 住 所 参 加

１

男

女

年 月 日

（満 歳）

〒 － TEL
□ １部

□ ２部

２

男

女

年 月 日

（満 歳）

〒 － TEL
□ １部

□ ２部

３

男

女

年 月 日

（満 歳）

〒 － TEL
□ １部

□ ２部

４

男

女

年 月 日

（満 歳）

〒 － TEL
□ １部

□ ２部

５

男

女

年 月 日

（満 歳）

〒 － TEL
□ １部

□ ２部

1月20日 人材確保･育成セミナー 参加申込書

申込・講習について

・１月１1日(木)までに下記のいずれかの方法でお申込みください。
①本申込書を郵送、FAX又はメールにて提出
②北陸建設アカデミーホームページの申込フォームより申込み

・当日の受付は【１部】８：３０ 【２部】１２：３０より開始いたします。 (参加者氏名を受付スタッフにお伝えください。)
開始５分前には席にお付きください。

・当日は筆記用具をご持参ください。

注 意 事 項

・講義中に撮影した写真、動画等は、当団体の紹介を行うために作成する制作物、ホームページに使用することがあります
のでご了承ください。

・セミナー参加にあたり、事前にお送りするご案内等はございません。本用紙をよくお読みのうえお越しください。
・当施設に食事のとれる休憩室はございますが、食堂や売店はございませんのでご注意ください。

お申込み及びお問合せ先

(一社)北陸建設アカデミー 〒959-2807 新潟県胎内市黒川91
TEL：0254-20-8106 FAX：0254-20-8107 e-mail：hokuriku.c.ac@hokuriku.or.jp

受

付 ／
管 理 副

申込フォームはこちら
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